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Abningsdagen nzermer sig

Der er fd maneder til den nye afdeling agbner. Og imidlertid endnu er der meget der skal nd at falde pa
plads for vi er klar. Efterdret kraever derfor, at alle der er involveret i fusionen holder "tungen lige i mun-
den’ og blikket fast rettet mod, at afdelingen er klar til at gad i drift fra nytar.

Her far du et overblik over de udestaender, som der skal falde pa plads i enten efteraret 2015 eller begyn-
delsen af 2016. Disse udestaender har styregruppens top-prioritet:

Skal falde pa plads i efteraret 2015

Opstart af alle sektorer

Afdelingens administrative struktur (teams og arbejdsfaellesskaber)

Bemanding af teams og arbejdsfallesskaber

Arbejdsgange ved medlemshenvendelser

Arbejdsformer og arbejdsgange i de kommende teams
Medlemsregistrering og fiks

Arbejdsgange omkring tillidsvalgte

IT superbrugerorganisation / IT politikker / IT varetagelse i gvrigt
Arbejdsgange omkring gkonomisk drift

Intern service og grgnne omrader

Personalepolitikker

Skal falde pa plads i begyndelsen af 2016

® Lgn og vilkar for politisk valgte (Lgnudvalget indstiller til repraesentantskabet)
e MED-aftale

Et uddrag af styregruppens udestdende-liste

Er der noget pa listen der mangler?
Listen i boksen er styregruppens liste over vaesentlige udestaender — listen er ikke udtgmt.

Er der noget du synes mangler pa listen, sa tgv ikke med at kontakte Sigurd Gormsen, som er tovholder pa
fusionsstyregruppen.

Det bliver mdske ikke helt sadan, at
afdelingen gér i luften den 1/1 2016, meen... ©
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Tillykke til Mogens Bech Madsen - og ny

situation i Paedagogisk Sektor

Sd blev Mogens Bech Madsen valgt til forbundets paedagogiske sektorfor-
mand. Mogens var eller udset til at skulle vaere formand for den Paedago-
giske Sektor i FOA Sjzlland. Formandsposten for Peedagogisk Sektor i FOA
Sjaelland szettes derfor pd valg, pd det forste repraesen-
tantskabsmgde i 2016

D. 20. januar 2016 er der repraesentantskabsmgde for den Udpegning eller valg?

nye paedagogiske sektor. Hér skal vaelges en ny formand
“Der ses ikke i FOA Sjeellands love eller i over-

for sektoren. Valget er gaeldende for 4 ar. e
gangsbestemmelserne i fusionsgrundlaget at

. . . ere hjemmel til, at der af Styregruppen (for 1.
Styregruppen har valgt at indhente en vurdering af fusi- / i ! f yregruppen (fo
januar 2016) eller af afdelingsbestyrelsen (efter

onsgrundlagets love og overgangsbestemmelser, fra for- 1 frimter AT o I e R

bundets ekspert pa omradet, Ebbe Jacobsen. sektorformand i FOA Sjalland, til erstatning for
Mogens. Der kan alene vere tale om et valg — og
Der har nemlig veeret stillet spgrgsmal om det er muligt dette valg kan ikke foretages i 2015 — men alene

for eksempelvis afdelingsbestyrelsen, at foretage en ud- af et sektorrepreesentantskabsmgde efter 1.
pegning blandt de nuvaerende valgte til posten — frem for januar 2016.
et valg. Ebbes’ svar pd dette spgrgsmal kan ses i boksen til Bl ealman

hgjre.

Taet pa deadline for de 8 arbejdsgrupper

De 8 igangvaerende arbejdsgrupper er godt i gang med at finde Igsninger og komme
med anbefalinger, som kan danne basis for de egentlige beslutninger der skal traeffe

pd styregruppens, Politisk Ledelses og MMUs made i september. /\

Pa august-styregruppemgdet blev arbejdsgruppernes forelgbige anbefalinger 0!\

fremlagt. Styregruppen forholdt sig isaer til om der var anbefalinger der manglede
eller om der var anbefalinger der modsagde hinanden, og de konflikter som var, er
blevet afklaret. \

Nu skal de sidste streger slds \ ‘

Tovholderne for grupperne mangler nu de sidste mgder med grupperne, inden de ende-
lige anbefalinger afleveres i september. Er du ansat i en FOA Sjzellandsafdeling, kan du
folge processen ved at finde referater pa feellesskabet.

Er du ansat i FOA kan du finde faellesskabet ved at klikke her.

Administrativ struktur og personalefordeling

Processen er nu, at det udvidede styregruppemgde den 30. september fastleegger afdelingens administrati-
ve struktur, herunder de teams og arbejdsgruppesamarbejder som afdelingen skal have. Derefter vil kaba-
len med at placere afdelingens ansatte i relation til strukturen blive lagt. Malet er at alle fgr efterarsferien i
uge 42, ved hvilke primzere opgaver de skal arbejde med og hvor deres primaere kontor er.
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Efter uge 42 og frem til arsskiftet, skal de nu nedsatte teams og arbejdsfeellesskaber se pa arbejdsgange og
processer inden for deres arbejdsomrader. | den forbindelse skal de se pa informationsmateriale, blanket-
ter, procedurer, og alt det andet som hgrer til i en arbejdsgang som nu ligger i den fzlles afdeling.

Abningstiderne tat pi at vaere pa plads

A-kassens beregninger viser, at A-kassen ikke kan imgdekomme den udvidede dbningstid, som Fzellesbe-
styrelsen besluttede pa sit mgde den 19. juni 2015. Der har derfor vaeret en forhandling med A-
kasseledelsen som har taget hgjde for denne situation. Telefondbningstiden vil fortsat vaere udvidet, sa
den nye afdeling holder sit Igfte fra fusionsgrundlage, men den fysiske dbningstid vil pd nogle af konto-
rerne blive indskraenket lidt.

Forudseetningerne for abningstiderne er dermed aendret, idet der bliver forskellig abningstid for telefonab-
ning og kontorabning, og forskellig abningstid pa de enkelte kontorer. Der er imidlertid fortsat ens abnings-
tid for faglige og a-kasse. FOA Sjallands telefon- og kontorabningstider bliver fglgende:

Mandag 10— 15 (Kontoret i Roskilde - lukket 12-15)

Tirsdag 10 - 15 (Kontorerne i Kalundborg, Asnzes og Holbak - lukket fra kl. 12 — 15)
Onsdag 10 - 15 (Kontorerne i Slagelse og Ringsted - lukket 12-15)

Torsdag 10-17

Fredag 10-13

Dette repraesenterer en telefondbningstid pa i alt 25 timer ugentligt, og en kontorabningstid pa alle konto-
rer pa 22 timer ugentligt.

Abningstiderne skal ses i saimmenhaeng med de fordele der ligger i en afdelingscentral telefonomstilling, og
de muligheder der ligger i at daekke telefondbningstiden pa tveers af de tre A-kasse lokalenheder. Langt de
fleste henvendelser til fagforening og A-kassen sker ved et telefonopkald. Det er kun et fatal som kommer
pa kontorerne, uden i forvejen at have en aftale.

Afdelingerne vil fortsat ved kampagner og i informationsmateriale m.v., opfordre medlemmerne til at be-
stille tid hos en sagsbehandler i afdelingen, i stedet for blot at mgde op pa kontoret.

Deadline pa IT udvikling

En ny fusioneret FOA afdeling kraever ogsd en tilpasset IT struktur. Derfor har et af spgrgsmdlene i de 8
arbejdsgruppers arbejde ogsa vaeret, hvilke forventninger man pa de enkelte omrdder har til den fremti-
dige IT understgttelse.

Der er indledt drgftelser med IT ledelsen i Forbundet. Hér er det dejligt, at IT afdelingens indfaldsvinkel er,
at alt som udgangspunkt kan lade sig ggre. Vi skal derfor veere kreative og innovative i vores tilgang til den
fremtidige IT understpttelse. Men alt tager tid — IT afdelingens overordnede tidsramme er ca. 3 maneder pa
udviklingsopgaver.

Men vi er allerede godt i gang. Der er ved at ligge en struktur for telefonfordelingen, med baggrund i bl.a.
arbejdsgruppe 1’s anbefalinger. Ligeledes forventer vi, at en feelles FOA netside for de 4 afdelinger snart gar
i luften. Det er Preben Ngrgaard og Sigurd Gormsen der har dialogen med IT ledelsen.
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Vi skal leegge strategien for FOA Sjallands

Faelles Tillids Repraesentanter

Er du faellestillidsrepraesentant, sG laes mere her. For nu skal vi til

Det lovede vi:
at saette handling bag de ni styrker, som vi stillede de tillidsvalg-
te i udsigt. Og du skal vaere med. "Vi vil sikre, at afdelingens tillidsvalgte
bliver centralt placerede. Afdelingens
FOA Sjeellands feellestillidsrepraesentanter bliver en central grup- arbejde med de tillidsvalgte baseres

pe, som skal vaere med til at fa den nye afdeling i gang. pa tillid, ansvar, delegering og inddra-
gelse”

Derfor seetter afdelingens styregruppe nu et forlgb i gang.

. Fusionsgrundlagets 6. styrke
Forlgbets formal er at:

e Lezegge en strategi for afdelingens FTR
aen individuel aftale med alle FTR
e forventningerne mellem FTR og afdelingen

Er du FTR? Saet X i kalende-

en strategi for leeringstilbud til FTR gruppen ren

e det indbyrdes FTR samarbejde
D. 23.10 kl. 11-13 er der in-
tromgde for alle FTR om stra-
tegiprocessen og skemaet der
skal udfyldes.

Program udsendes saerskilt,
men szt allerede nu kryds i
kalenderen.

ar i tre trin:

‘ Alle FTR kommer til individuel

samtale i december-februar
| med daglig leder om egen
udviklingsplan.

Politisk Ledelse tager stilling
til resultaterne (d. 18.11)

| Uddannelsestilbud udbydes

Du udfylder et elektronsik herefter til relevante FTR
afklaringsskema

(Preesenteres d. 23.1) —




[5]

Hvordan skal afdelingens gkonomiske ressourcer

fordeles?

Arbejdet med at revidere budgettet for 2016 gdr i gang i efterdret og fremlagges for Faellesbestyrelsen i
december. Nu begynder spargsmadlene, at melde sig, om hvordan ressourcerne skal fordeles mellem de
forskellige dele af afdelingen.

Styregruppen har lagt op til en raekke principper, som skal sikre den stgrst mulige
fleksibilitet og smidighed i budgetlzegningen.

Midlerne skal let kunne flyttes derhen hvor behovet er, og hvor vi undgar de
tilstande som forsvaret i sin tid havde, med at “brande egne budgetter af inden
arets udlgb”.

Styregruppen laegger op til fglgende principper:

e Generelt skal vi have en sa stor mgde-pulje som muligt, med sa fa underopdelinger som muligt.
Mgdepuljen skal drgftes nsermere, sa alle sektorer og omrader tilgodeses og kan tildeles efter be-
hov. Dog er der visse undtagelser:

e Senior-udvalget far et radighedsbelgb, men kommer selv med et bud pa deltagerpriser og egtefeael-
le-betaling. Princippet er, at man har samme vilkar i de forskellige omrader.

Lgnudvalget skal i gang

<™ —3 Styregruppen har nu udarbejdet deres fgrste udspil til Isnudvalget,
' som skal tage stilling til de politisk valgtes Ign- og ansaettelsesvilkar.

Er du i Ienudvalget, vil du snart modtage en indkaldelse til mgderne i
udvalget. Der arbejdes p3, at indhente alle relevante fakta samt styre-
gruppens fgrste udspil til et forslag.

Bo Viktor Jensen indgar i Ipnudvalget fra Styregruppen.

Lgnudvalget indstiller deres samlede forslag til fgrste afdelingsrepraesentantskabsmegde i 2016.

Overenskomstforhold for personalet

FOA Sjzlland tiltraeder forbundets overenskomster

Styregruppen fik pa det falles bestyrelsesmgde i juni opbakning til forslaget om, at FOA Sjzelland tiltraeder
forbundets overenskomster. Det drejer sig overenskomsten for HK Landsklubben, 3i1 overenskomsten,
samt overenskomsterne for serviccomradet mellem FOA og KL. Personalet havde gnsket at der blev tegnet
en lokal aftale med HK for derved, at fa stgrre indflydelse pa den konkrete overenskomst. Ledelsens gnske
om at tiltraede forbundets overenskomster er begrundet i, at det administrativt er meget omfattende, at
veere overenskomstbarende.

Rent juridisk, bliver der f@rst udarbejdet nye anseettelsesbeviser efter afdelingen er aben pr. 1.1.16.



